Biographies des membres nommeés a la Commission de I'apprentissage et de la
reconnaissance professionnelle

Harvey Miller (Winnipeg) voit son mandat renouvelé a titre de président de la Commission.
Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2024.

M. Miller, ancien président de la Merit Contractors Association of Manitoba, est actuellement a la téte
de la Commission de I'apprentissage et de la reconnaissance professionnelle. 1l est titulaire d’'une
maitrise en psychologie de I'Université de Victoria et d’'un baccalauréat en arts de I'Université de
Winnipeg.

Laura (Lori) Garet (Winnipeg) voit son mandat a la Commision renouvelé a titre de vice-présidente et
de représentante des intéréts du public.

Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2023.

Mme Garet est propriétaire et présidente de I'entreprise de construction North Perimeter Construction
Ltd., en plus d’étre ingénieure agréée aupres de I'Association des ingénieurs et des géoscientifiques
du Manitoba. Aussi, elle est membre de la Metal Building Contractors and Erectors Association,

du Manitoba Women in Construction ainsi que du Philanthropic Educational Organization, un
organisme qui aide les femmes a réaliser leurs objectifs en matiere d’éducation. Elle détient un
baccalauréat en sciences, avec une spécialisation en génie civil, décerné par I'Université du
Manitoba et un dipldme en administration des affaires et en gestion du College Red River.

Carol Paul (Winnipeg) voit son mandat a la Commission renouvelé en tant que représentante des
employeurs.

Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2024.

Mme Paul est directrice générale du Manitoba Construction Sector Council. Outre sa nomination a la
Commission de I'apprentissage et de la reconnaissance professionnelle, elle entretient un partenariat
entre l'industrie et le milieu universitaire pour I'Université du Manitoba et agit a titre d’agente de
liaison communautaire pour le Conseil de liaison des Forces canadiennes. Elle posséde un
baccalauréat en éducation et une maitrise en éducation des adultes de I'Université du Manitoba. De
plus, M™e Paul s’est vu décerner un certificat de profileuse des compétences essentielles par le
College Bow Valley.

Ashley Weber (Winnipeg) est nommée a la Commission a titre de représentante des employés.
Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2024.

Mme Weber a obtenu le Sceau rouge en octobre 2020 comme carrossiére de vehicules automobiles
et a remporté le prix d’excellence le plus prestigieux de son métier. Elle est double médaillée d’or aux
olympiades des métiers provinciales et nationales et a participé au Mondial des métiers a



Abou Dhabi. De plus, elle a fait 'objet d’articles puisqu’elle S’illustre dans un métier qui n’est pas
traditionnellement associé aux femmes.

Adam Morin (Winnipeg) est nommeé a la Commission a titre de représentant des employes.
Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2023.

M. Morin est représentant d’entreprise pour I'Operating Engineers Training Institute of Manitoba
Local 987. Il assure actuellement la présidence du comité consultatif provincial sur le métier de
grutier. M. Morin posséde un grade en études des relations professionnelles et des milieux de travalil
de I'Université du Manitoba ainsi qu’un certificat en gestion des fonds fiduciaires.

Shawn Henry (Winnipeg) est nommeé a la Commission a titre de représentant des employés.
Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2022.

M. Henry a obtenu le Sceau rouge de plombier en 2005. A I'heure actuelle, il est directeur & titre
général au sein du conseil d’administration de la Mechanical Contractors Association of

Manitoba (MCAM) et président du comité responsable des relations entre le gouvernement et
industrie. Grace a son travail, M. Henry offre un point de vue a la fois syndical et non syndical a la
Commission. Il agit également comme représentant de la MCAM, laquelle touche de nombreux
intervenants.

Davide Novo (The Pas) est nommé a la Commission a titre de représentant des employés.
Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2023.

M. Novo est gestionnaire des opérations fixes pour le concessionnaire Twin Motors Ltd. Il est
également président du groupe The Pas Families Building A Better Community Inc., préposé a
I'équipement pour I'association de hockey mineur de The Pas, et vice-président de la The Pas
Community Renewal Corporation. Il a obtenu le Sceau rouge interprovincial en mécanique
automobile ainsi qu’un certificat de mécanicien du Collége Red River.

Donald Mackenzie (Lac-du-Bonnet) est nommé a la Commission a titre de représentant des
employeurs.

Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2023.

M. Mackenzie a acquis plus de 30 ans d’expérience dans le domaine des technologies du génie civil.
Il était 'associé principal de I'entreprise Templeton Engineering, pour laquelle il était responsable des
services géotechniques préparatoires et de la gestion de projet pour les essais de béton, d’agrégats
et d’asphalte. Par le passé, il a accumulé de I'expérience de travail aux postes de vice-président, de
directeur général et d’associé pour Subterranean Canada Ltd. M. Mackenzie a également été
président et directeur général des Jeux panaméricains et président du comité sur les politiques
sportives du Manitoba.

Richard Korving (Winnipeg) est nommé a la Commission a titre de représentant des employeurs.



Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2024.

M. Korving est vice-président et associé de I'entreprise Randall Plumbing and Heating Ltd. De plus, il
a fait partie de nombreux comités au sein de la MCAM, notamment les comités responsables des
prestataires de services, des relations entre le gouvernement et I'industrie, et de I'éducation.

M. Korving posseéde un certificat professionnel de compagnon décerné par I'école des métiers du
College Red River.

Darryl Harrison (Winnipeg) est nommé a la Commission a titre de représentant des employeurs.
Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2022.

M. Harrison est directeur de la mobilisation et de la défense des droits des intervenants pour la
Winnipeg Construction Association. Il est également propriétaire et directeur général de

I'entreprise Melaine Services Inc. et membre du Manitoba Construction Sector Council. Il est titulaire
d’'une maitrise en économie agricole et d’'un baccalauréat en agroentreprises, tous deux décernés par
I'Université du Manitoba. M. Harrison a aussi décroché un certificat en conception de systémes de
chauffage a eau chaude de I'Institut de technologie du Nord de I'Alberta.

Kevin Poirier (Brandon) est nommé a la Commission a titre de formateur.
Date d’entrée en vigueur : le 15 décembre 2021, pour un mandat qui prend fin le 30 juin 2023.

M. Poirier est vice-doyen a I'école de métiers du Collége communautaire Assiniboine. Il a obtenu des
certificats de monteur d’installations au gaz, de compagnon en plomberie et de spécialiste de la
prévention des refoulements d’eau du Collége Red River. Il a également étudié au Collége
communautaire Assiniboine ou il est devenu mécanicien de centrale de quatrieme classe, et il est
inspecteur d’habitations agréé. En outre, M. Poirier a décroché un certificat en éducation des adultes
au College Red River et un grade dans le méme domaine a I'Université Fraser Valley.



